
 
 

Comune di Vallermosa 
Provincia di Cagliari 

 
 

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale 
 

N. 98 
Data 23.12.2013  

Oggetto:   Approvazione del Codice di Comportamento integrativo dei dipendenti del 
Comune di Vallermosa. 

 
        L’anno duemilatredici il giorno 23 del mese di Dicembre alle ore 08.30 in Vallermosa, nella sede comunale, 
regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg.ri: 

  Presente Assente 

Spiga Francesco Sindaco X  

Carta Chiara Vice Sindaco X  

Contu Gabriela Assessore  X 

Pasini Federico Assessore  X  

 
Presiede il Sindaco, Dott. Francesco Spiga; 
Partecipa alla riunione, con funzioni consultive, referenti, di assistenza e ne cura la verbalizzazione il Segretario 
comunale Dott.ssa Lucia Tegas. 
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i  
convocati a deliberare sull'oggetto suindicato. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi della 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 
VISTO l’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 del 2001, recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", come sostituito dall'articolo 1, 
comma 44, della legge 6 novembre 2012, n. 190, che prevede l'emanazione di un Codice di comportamento dei 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualità dei servizi, la prevenzione dei 
fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtà, imparzialità e servizio esclusivo 
alla cura dell'interesse pubblico; 
VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a 
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  
RICHIAMATA l’intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per l’attuazione dell’articolo 1, commi 60 e 61, della 
legge 6 novembre 2013, n.190, siglata in data 24 luglio 2013; 
RICHIAMATI i contenuti del Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera CiVIT n. 72/2013; 
RICHIAMATE le Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, 
comma 5, d.lgs. n.165/2001), approvate con delibera CiVIT n. 75/2013; 
ATTESO che il comma 5 dell'art.54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, stabilisce che ciascuna 
amministrazione definisce il proprio codice "con procedura aperta alla partecipazione"; 
CONSIDERATO che le linee guida approvate dalla CiVIT prevedono che: 

− il coinvolgimento dovrà riguardare: le organizzazioni sindacali rappresentative presenti nell'amministrazione, 
le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti che operano nel settore, le 



associazioni o altre forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano e 
che fruiscono delle attività e dei servizi prestati dall'amministrazione; 

− l'amministrazione deve procedere alla pubblicazione sul proprio sito di una prima bozza di codice, con invito a 
presentare osservazioni entro un congruo termine; 

− sulla bozza finale deve essere raccolto il parere del Nucleo di Valutazione; 
DATO ATTO che:  

- è stata presentata la proposta del “Codice di Comportamento integrativo dei dipendenti del Comune 
di Vallermosa”; 

- è stato allegato un apposito “Modulo proposte/osservazioni” per la presentazione di eventuali pareri 
e suggerimenti in merito; 

- sono state invitate le Organizzazioni sindacali rappresentative presenti all'interno dell'Ente, le 
Associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti che operano nel 
settore, nonché le Associazioni o altre Organizzazioni rappresentative di particolari interessi e dei 
soggetti che operano nel settore e che fruiscono delle attività e dei servizi prestati 
dall'Amministrazione comunale, a fare proposte e/o osservazioni entro otto giorni dalla pubblicazione 
della proposta del Codice di comportamento;  

- in data 12.12.2013 e fino al 19.12.2013, con numero di pubblicazione n. 378, è stato pubblicato l’Avviso 
sull'Albo Pretorio comunale nonché nella home page del sito dell’Ente alla voce News, come 
informativa generale per tutti i cittadini; 

- nella stessa data è stata rimessa copia della Proposta del Codice al Nucleo di Valutazione per il parere  
obbligatorio prima della definitiva approvazione; 

CONSIDERATO che la suddetta proposta di Codice di comportamento è stata rivisitata eliminando alcuni refusi 
che riguardavano situazioni non adeguate ad un piccolo Comune privo di Dirigenti com’è Vallermosa; 
RILEVATO che nei termini assegnati non sono pervenute proposte e/o osservazioni; 
VISTO il parere favorevole, espresso in merito alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, 
dal Responsabile del Servizio Amministrativo; 
ACQUISITO il parere favorevole del Nucleo di Valutazione; 
VISTO il parere  positivo  di  conformità  alle  leggi,  allo  Statuto,  ai  Regolamenti,  espresso  dal  Segretario 
Comunale; 
VISTO il D. Lgs. 267100 e ss.mm.; 
VISTO il D.P.R.  n.6212013 

 
UNANIME DELIBERA 

 
 
La premessa narrativa costituisce parte integrante, sostanziale e motivazionale del presente  atto; 
1) DI APPROVARE il ‘Codice di Comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di Vallermosa che, 
allegato,  forma parte integrante e sostanziale della presente Deliberazione; 
2) DI PUBBLICARE il Codice nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale del Comune e 
comunicare all'Autorità nazionale anticorruzione solo il link. 
3)  DI DARE COMUNICAZIONE della presente approvazione definitiva a ogni dipendente; 
4) DI CONSEGNARE ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del Codice di comportamento,  
contestualmente all'atto di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro o, in mancanza, all'atto di 
conferimento del I'incarico; 
5)  DI DICHIARARE  la presente Deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi di legge. 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

Il Presidente 
F.to Dott. Spiga Francesco 

 

 
Letto, Approvato e Sottoscritto 

 

  

 
 

Il Segretario Comunale 
F.to Dott.ssa Lucia Tegas 

 
Servizio Amministrativo 

Parere favorevole di regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49 – comma 1 – del T.U. n° 267/2000 
 

Il Responsabile del Servizio 
F.to Dott.ssa Lucia Tegas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Certifico che la presente deliberazione è stata posta in pubblicazione all’Albo Pretorio dal 30/12/2013 per 
15 giorni consecutivi e inviata in copia ai capigruppo consiliari nella stessa data. 
 

         Il Segretario Comunale 
F.to Dott.ssa Lucia Tegas  

 
Vallermosa 30/12/2013 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

 

  


